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COMUNICAT 

 
   IN ATENTIA ANGAJATORILOR! 

 
 
Conform  Ordinului MMFPS nr. 1918/2011: 
1. Completarea registrului se face de către una sau mai multe persoane 

nominalizate prin decizie scrisă de către angajator(art. 3, alin.8)  
2. Angajatorii pot contracta serviciul de completare şi transmitere a 

registrului prin încheierea, cu respectarea dispoziţiilor art. 20 alin. (5) din Legea 
nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi 
completările ulterioare, de contracte de prestări de servicii cu prestatori 
înregistraţi la inspectoratele teritoriale de muncă, care îşi desfăşoară activitatea 
în condiţiile prevederilor legale în vigoare(art.3,alin.9) 

3. În vederea înregistrării prestatorilor de servicii la inspectoratele 
teritoriale de muncă, angajatorii au obligaţia de a informa în scris inspectoratele 
teritoriale de muncă despre încheierea contractului cu prestatorul cu care a 
contractat serviciul de completare şi transmitere a registrului. Informarea 
inspectoratului teritorial de muncă se va efectua în termen de 3 zile lucrătoare 
de la data încheierii contractului de prestări de servicii(art. 3, alin. 10) 

  4. Informarea la care s-a făcut referire la pct. 10 va consta într-o adresă 
întocmită de angajator, care va cuprinde: denumirea prestatorului de servicii; 
certificatul de înregistrare al prestatorului, eliberat de registrul comerţului; 
dovada înregistrării prestatorului ca operator de date cu caracter personal, 
conform prevederilor Legii nr. 677/2001, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi data de la care s-a contractat serviciul de completare şi 
transmitere a registrului.(art. 3, alin. 11) 

 5. În cazul încetării sau rezilierii contractului de prestări de servicii, 
angajatorul va comunica inspectoratului teritorial de muncă acest fapt cel mai 

Operator de date cu caracter personal, înregistrat la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 18112 

 



târziu la data încetării sau rezilierii, în vederea eliberării unei noi parole 
angajatorului. (art.3, alin. 11) 

Ordinul este afisat si pe site-ul ITM Salaj.  
 
    
Incepand cu data de 15.08.2011 Inspectia Muncii a pus la dispozitia 

angajatorilor o noua aplicatie pentru infiintarea si completarea registrului de 
evidenta a angajatilor, in format electronic, conform HG 500/2011. Aplicatia 
cuprinde si  instructiunile de instalare si preluare a datelor  din vechea aplicatie  
revisal. Vechea aplicatie trebuie adusa la zi cu toate actualizarile conform 
instructiunilor de pe pagina de internet a Inspectiei Muncii 
www.inspectiamuncii.ro  

Precizam ca in noua aplicatie de registru, se vor prelua din vechea 
aplicatie doar contractele active la momentul preluarii, urmand sa fie completate 
cu elementele referitoare la salariul curent, sporuri si cuantumul acestora.  

Mentionam ca la transmiterea registrului aplicatia genereaza tot registrul 
unitatii nu doar operatiile dintr-o zi sau o perioada. 

Referitor la angajatorii care tin evidenta registrului cu alte aplicatii, 
mentionam ca fisierul rezultat din acestea va trebui validat de catre versiunea 
Revisal 5.0.6 pusa la dispozitie de Inspectia Muncii. 
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