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MATERIAL INFORMATIV

Fisa de aptitudini

Fisa de aptitudini este un document medical important, utilizat pentru a evalua capacitatea
unui angajat de a desfasura o activitate profesionala specifica, in conformitate cu cerintele
postului si conditiile de munca. Aceasta atesta aptitudinea sau inaptitudinea pentru munca, in
urma unor examene medicale realizate conform legislatiei in vigoare.

Fisa de aptitudini este documentul care atesta capacitatea medicala a unui angajat de a-si
desfasura atributiile specifice postului sau. Aptitudinea in munca se evalueaza prin examen
medical la angajare, periodic (conform legislatiei si riscurilor profesionale) sau la reluarea
activitatii (dupa o absenta prelungita).

Fisa de aptitudini se completeaza de catre medicul de medicina muncii in urma examenului
medical efectuat la angajare, periodic sau dupa reluarea activitatii potrivit prevederilor HG
nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, si contine avizul medical care poate
fi:

Apt - persoana este apta pentru a desfasura activitatea in profesia sau functia pentru care s-a
solicitat examentul medical

Apt conditionat - persoana a primit recomandari medicale, aptitudinea fiind conditionata de
respectarea acestor recomandari

Inapt temporar/ Inapt - persoana nu este apta temporar sau permanent de a desfasura
activitatea in profesia sau functia pentru care s-a solicitat examenul.

incheierea contractului individual de munca este conditionatd de obtinerea prealabila a fisei
de aptitudini. Potrivit dispozitiilor Codul Muncii, angajarea unei persoane fara fisa de
aptitudini atrage nulitatea contractului de munca. Totusi, nulitatea contractului de munca
poate fi acoperita ulterior prin obtinerea fisei de aptitudini.

La angajare, fiecare salariat trebuie sa efectueze examenul medical. Angajatorul completeaza
fisa de solicitare a examenului medical si fisa de identificare a factorilor de risc profesional,
iar pe baza acestor documente, medicul de medicina muncii efectueaza examenul medical.
De asemenea, examenul medical se efectueaza si pentru lucratorii care isi schimba locul de
munca, sunt detasati in alte locuri de munca ori alte activitati sau isi schimba meseria sau
profesia.

in cazul examenului medical periodic, frecventa efectuarii consultului este stabilitd de
medicul de medicina muncii, cu informarea angajatorului.
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In ceea ce priveste examenul medical dupa reluarea activitatii, acesta se efectueaza dupa o
intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale sau de 6 luni, pentru
orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii.

Valabilitatea fisei de aptitudini si frecventa controalelor medicale este stabilita exclusiv de
medicul specialist in medicina muncii. Acesta va tine cont de fisa de identificare a factorilor
de risc profesional asociate fiecarui post, document intocmit de angajator si prezentat de
lucrator la examenul medical. Frecventa controalelor medicale poate varia de la un post la
altul, in functie de riscurile profesionale specifice si particularitatile fiecarui loc de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



