Angajatorul..............ocoiiinnn
Adresa.......cccooviiiiiiiiii i
CUl i,

CATRE,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCAALAJ-ZALAU

INFORMARE

Avand in vedere prevederile din OMMFPS 8@011, prin prezenta va informam
ca s-a incheiat contractul cu prestatorul de serveare va efectua serviciul de
completare si transmitere a Registrului Generdtvdenta a Salariatilor (REVISAL).

Caracteristicile contractului sunt urmatoarele:

- Denumirea prestatorului de servicii
- CUI prestator

- data la care s-a contractat serviciul de commetatransmitere a REVISAL

Ne angajam ca in cazul rezilierii sau incetariitcactului de prestari servicii sa va
informam despre acest fapt cel mai tarziu la degdierii sau incetari.

ADMINISTRATOR/TITULAR,




CONTRACT DE PRESTARI-SERVICII

PENTRU INTOCMIREA SI TRANSMITERE ,REVISAL”

Incheiat in baza HG 500/2011 (publicata in MO 372/2011) si in baza OMMFPS 1918/2011, intre:

1). , cu sediul in localitatea ,
strada nr.__ , bloc _ , scara __, etaj __ , apartament __, judetul/sectorul
, Inregistrata la Registrul comertului cu nr. , cod fiscal nr. , cont
bancar nr. deschis la , legal reprezentata de
, In calitate de , denumita in continuare prestator

si
2). , cu sediul n localitatea
, Strada nr. , bloc , scara ___, etaj _ , apartament __
judet/sector , Tnregistratd la Registrul comertului cu nr. , cod fiscal
nr. , cont bancar nr. deschis la ,
legal reprezentata de , In calitate de , denumita in continuare

client

in urm &toarele condi fii:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 — Tn baza prezentului contract prestatorul se obligd de a presta serviciul de completare si transmitere
a Registrului Electronic de Evidenta a Salariatilor (REVISAL).

Il. PRETUL SERVICIILOR

Art.2 — Pentru serviciile efectuate Tn baza prezentului contract clientul va plati prestatorului un onorariu n
suma de lei/luna, inclusiv/exclusiv TVA. Tn cazul in care onorariul se stabileste in valuta, acesta va
fi achitat Tn lei, la cursul leu/dolar al B.N.R. din ziua efectuarii platii, pana, cel mai tarziu, la data de 5 ale lunii
urmatoare.

lll. OBLIGATIILE PARTILOR

Art.3 — Prestatorul se obliga sa efectueze lucrarile mentionate la art.1 conform normelor legale si/sau
profesionale, la solicitarea clientului, in cazul Tnregistrarii sau Tncheierii unui contract de munca, sau in cazul
oricaror modificari la contractele de munca in vigoare.

Art.4 — Clientul se obligd s& puna la dispozitia prestatorului toate informatiile si documentele necesare
pentru buna desfagurarare a activitatii si sa plateasca c/val. serviciilor ce i-au fost prestate la termenele stipulate
n contract.

Obligatii prestator:

1 - Registrul se intocmegte in forma electronica, in ordinea angajarii, $i cuprinde urmatoarele elemente:

- elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul numeric personal —CNP, cetatenia si
tara de provenientd — Uniunea Europeana — UE, non-UE, Spatiul Economic European — SEE;

- data angajarii;

- perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se face detasarea;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia (COR) sau altor acte normative;

- tipul contractului individual de munca;

- durata normald a timpului de munca si repartizarea acestuia;

- salariul, sporurile si cuantumul acestora;

- perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor de suspendare n
baza certificatelor medicale;

- data Tncetarii contractului individual de munca;




2 - Completarea, respectiv Tnregistrarea in registr u a elementelor prevazute de lege, se fac dupa cum
urmeaza:

- la angajarea fiecarui salariat, urmatoarele elemente se inregistreaza n registru cel tarziu In ziua lucratoare
anterioarad Tnceperii activitati de salariatul Tn cauza: datele de identificare ale salariatului, data angajarii,
elementele referitoare la detasare; functia, tipul contractului de munca, durata normald a timpului de lucru si
repartizarea acestuia; salariul, sporurile i cuantumul acestora;

- salariul, sporurile si cuantumul acestora se completeazd si pentru contractele individuale de muncad deja
inregistrate, in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a noii hotarari;

- elementele privind perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca se inregistreaza in
registru Tn termen de maximum 20 de zile lucratoare de la data suspendarii;

- data incetarii contractului individual de munca se Tnregistreaza in registru la data Tncetarii contractului individual
de munca/la data ludrii la cunostintd a evenimentului care a determinat, in conditiile legii, Tncetarea contractului
individual de muncs;

- pentru salariatii detasati, angajatorul de baza completeaza perioada detasarii si denumirea angajatorului la care
se face detagarea, anterior inceperii detasarii.

- orice modificare a elementelor cu privire la: datele de identificare ale salariatilor, perioada detagarii, functia, tipul
contractului de muncad, durata normald a timpului de lucru gi repartizarea acestuia, salariu, sporuri, se
inregistreaza in registru cel tarziu in ziua lucratoare anterioara implinirii termenului de 20 de zile lucratoare de la
data aparitiei modificarii (exceptie fac situatile in care modificarile se produc ca urmare a unei hotaréari
judecatoresti sau ca efect al unui act normativ).

3 - Registrul se transmite la inspectoratul teritorial de munca in format electronic prin completarea on-line a
bazei de date existente pe portalul Inspectiei Muncii;

4 - Prestatorul este obligat sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor societatii beneficiare cu
respectarea prevederilor Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

5 - Prestatorul nu poate subcontracta, la randul sau, serviciile de completare si transmitere a registrului
incredintate de Beneficiar ;

Obligatiile Client:

1 - Beneficiarul se obliga sa transmita in timp util Prestatorului datele necesare completarii la termenul prevazut
in normativele in vigoare.

2 - Beneficiarul are obligatia informarii, in scris, a inspectoratului teritorial de munca despre incheierea
contractului de prestari servicii.

IV. RASPUNDERI

Art.5 — Nerespectarea termenului prevazut la art.2 obliga clientul la plata de penalitati de % din
suma datorata pe fiecare zi de intérziere, dar nu mai mult de 60 de zile. Daca clientul nu plateste suma datorata
si penalitdtile aferente, la expirarea celor 60 de zile contractul se desfiinteazd de plin drept fard punere in
intarziere gi fara interventia instantei.

Art.6 — Daca prestatorul nu-si indeplineste obligatile asumate producand astfel prejudicii clientului va fi
obligat la plata de daune catre acesta care trebuie sa acopere atat paguba efectiv produsa, cat si castigul
nerealizat.

Art.7 — Neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre una din parti da dreptul celeilalte s& considere
contractul desfiintat de plin drept, fara interventia instantei, cu conditia anuntarii celeilalte parti cu cel putin 5 zile
Tnainte.

Art.8 — In cazul in care clientul este supus procedurii de insolven ta prevazuta de Legea nr. 85/2006
privind procedura insolven tei, contractul se reziliaza de plin drept in conditiile articolului precedent.

V. FORTA MAJOR A

Art.9 — Forta majora, inteleasd ca eveniment absolut imprevizibil si insurmontabil de tipul razboiului,
calamitatilor naturale, restrictiilor legale etc., apara de raspundere partea care o invoca cu conditia anuntarii



celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile de la aparitie; incetarea fortei majore trebuie anuntatd cocontractantului
tot in termen de 5 zile.

Obligatiile partilor sunt suspendate pe durata fortei majore. Daca forta majora se prelungeste mai mult de
60 de zile, oricare dintre parti se poate retrage din contract faré despagubiri.
VI. ALTE CLAUZE

Art.10 — Orice neintelegeri dintre parti rezultate din prezentul contract sau in legatura cu acesta se vor
rezolva — de preferintd — pe cale amiabild, Tn caz contrar vor fi solutionate prin arbitraj.

Art.11 — Denuntarea unilaterald a prezentului contract este permisa numai dupa un termen de cel putin 6
luni de la intrarea sa in vigoare gi numai dupa anuntarea celeilalte parti cu cel putin 60 de zile Tnainte.

Art.12 — Modificarea clauzelor prezentului contract poate fi facutd numai cu acordul scris al ambelor parti
materializat Tntr-un act aditional.

Art.13 — Prezentul contract se incheie pe o perioada de , Incepand cu data semnarii
sale de catre ambele parti, si se poate prelungi automat cu noi perioade de un an, daca nici una dintre parti nu isi
manifesta intentia de a-i pune capat, anunténd cealalta parte cu cel putin 15 zile Tnainte.

Incheiat astazi , In doud exemplare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare
parte.
PRESTATOR CLIENT,
Administrator Administrator
Nume si prenume Nume si prenume
Semnatura Semnatura

L.S. L.S.



